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１ 概要 

本市では、ＤＸ（デジタルトランスフォーメーション）推進の一環として、デジタル技術とアナログ

の良さを最適に組み合わせながら、地域課題を住民、外部人材、職員などの共創によって解決を目指す

『東広島市提案型課題解決事業（通称：トルク事業）』を、令和３年度より実施しています。 

令和５年度は、昨年度に続き、全国の複業人材の活用を推進している一般社団法人Ｗｏｒｋ Ｄｅｓｉ

ｇｎ Ｌａｂ*1 との共創プロジェクトとして、解決に必要な課題の整理、必要な専門人材のマッチング、

デジタル技術も含めた解決方法の具体化を行います。ここで扱うテーマとして、昨年度からの継続テー

マ２件に加え、新たに公募された地域課題の中から２件のテーマを採択し、解決への実現策を見極めて

いきます。 

 

２ 採択テーマ 

採択テーマ 採択者 

［テーマ名］ 

【新規】空き家・遊休施設を中長期滞在ベースキャンプ施設へ利活用し、域

外・域内・海外からの関係人口の利用機会創出へ 

［概  要］ 

「空き家・古民家」「遊休施設」を、 ①中長期滞在可能な施設として、②

周遊観光起点施設として、③一時的なビジネスのベースキャンプ施設として

活用できるよう、地域事業者と連携して継続的なビジネスとなる地域連携モ

デルを東広島市で構築する。 

 ※ＤＸの視点：顧客対応、清掃対応等多岐にわたる業務のサポートセンタ

ーと地元雇用の連携による管理、運営など 

（事業者名） 

株式会社ＧＬＯＣＡＬ 

 

（所 在 地） 

東広島市安芸津町 

 

［テーマ名］ 

【新規】エクストリームスポーツを通じて、子供たちと一緒に地元愛と起業

マインドを醸成し、楽しみが溢れるまちづくりへ 

［概  要］ 

八本松に新しい室内スケートボードパーク兼ショップを開設し 1 年が過ぎ

たが、１０代の子供たちは他の街と比べて諦め感を抱き、地域外へ出ようと

している。地元の特色をはっきりと打ち出し、子供たちと一緒にイベントの

企画や体験する機会を創出することで、他と比べることのできない地域を目

指し、地元愛と起業マインドを醸成する。 

 ※ＤＸの視点：地域内外の人的ネットワーク構築、効果的な情報の受発信、

プロモーションなど 

（事業者名） 

Ｂｒｏｏｋｌｙｎ Ｐｒ

ｏｊｅｃｔｓ / 

ＲＥＣＥＰＴＩＯＮ（共

同事業者） 

  

（所 在 地） 

東広島市八本松町 

［テーマ名］ 

【継続】地域分散型ホテルをモデルにした地域振興計画 

［概  要］ 

（事業者名） 

合同会社ＣＯＮＴＡＣＴ 

 

（所 在 地） 

総務部 DX 推進監  

電話：082-420-0944 

東広島市提案型課題解決事業（トルク事業）テーマ採択について 
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昨年度の地域分散型ホテルの事例研究などを通じて、県立賀茂北高校周辺

の古民家での１棟目の事業開始を目指す。併せて、昨年度締結した県立賀茂

北高校、一般社団法人Ｗｏｒｋ Ｄｅｓｉｇｎ Ｌａｂとの連携協定に基づき、

高校生との新商品の企画や年２回実施しているセントルマルシェでの発表を

目指す他、芸術学部の大学生や工芸家を対象としたアーティスト・イン・レ

ジデンス*2 の計画など、関係人口を増やしながら次世代に継承できる農村ビ

ジネスに取り組む。 

 ※ＤＸの視点：分散している宿泊施設の効率的な管理、運営など 

東広島市豊栄町 

［テーマ名］ 

【継続】テレワーク人材活用で人手不足解消を図りながら、東広島の地に次

代の優良企業を生み出す可能性の探求 

［概  要］ 

昨年度、２つの地元のモデル企業での業務の再構築と切り出し、およびテ

レワーク人材の採用を行い、地域の人材不足の解消に有効であることを確認

したが、今年度は地域の経営者を巻き込んだ勉強会を実施するなどして、こ

の取り組みを拡大させ、企業の魅力度アップが好循環する仕組みづくりと新

しい産業振興モデルを目指す。 

 ※ＤＸの視点：分散環境を前提とした業務の再構築と切り出し、コミュニ

ケーションツールの利活用による生産性の向上など 

（事業者名） 

株式会社ｉｘｉｓ 

 

（所 在 地） 

東広島市西条町 

 

 

 

３ 今後の予定 

・中間報告会 令和５年１１月２日（木） 

・最終報告会 令和６年３月２２日（金） 

 いずれも東広島市内で実施予定。 

 

 取組の様子は随時、ホームページ（https://hh-torque.jp/）や、 

 ｆａｃｅｂｏｏｋ内 （https://facebook.com/torquehigashihiroshima/）で紹介します。 

 

*1: 一般社団法人ＷｏｒｋＤｅｓｉｇｎＬａｂ 

「個人と組織のよりよい関係性を創造すること」を目的に、個人のチャレンジ、組織の変革を支援

する団体で、企業・行政・団体等と連携したプロジェクトを全国で推進。現在１８０人を超える複

業人材が在籍。今年度のトルク事業のプロジェクト運営の受託者。 

ＵＲＬ： https://work-redesign.com/ 

 

*2：アーティスト・イン・レジデンス 

芸術家などが一定期間ある場所に滞在し、常時とは異なる環境で様々な交流を通じて、創作活動を

行うプログラムのこと。 

https://work-redesign.com/

