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東広島市地域共創型課題解決事業（トルク事業） 
テーマの採択 

 

 

１ 概要 

本市では、ＤＸ（デジタルトランスフォーメーション）推進の一環として、デジタル技術とアナログ

の良さを最適に組み合わせながら、地域課題を住民、外部人材、職員などの共創によって解決を目指す

『東広島市地域共創型課題解決事業（通称：トルク事業）』を、令和３年度より実施しています。 

令和６年度は、昨年度に続き、全国の複業人材の活用を推進している一般社団法人Ｗｏｒｋ Ｄｅｓｉ

ｇｎ Ｌａｂ（注）との共創プロジェクトとして、解決に必要な課題の整理、必要な専門人材のマッチング、

デジタル技術も含めた解決方法の具体化を行います。ここで扱うテーマとして、昨年度からの継続テー

マ１件に加え、新たに公募された地域課題の中から２件のテーマを採択し、解決への実現策を見極めて

いきます。 

 

２ 採択テーマ 

採択テーマ 採択者 

 

［テーマ名］ 

【継続】エクストリームスポーツを通じて、子供たちと一緒に地元愛と起業

マインドを醸成し、楽しみが溢れるまちづくりへ 

 

［概  要］ 

八本松に開設した室内スケートボードパーク兼ショップで昨年度「スケー

トボード × 英会話」スクールを開始し、スケートボードを活用した町おこ

しに向けて、地元の認知・すそ野の拡大に取り組んでいる。パリ五輪の日本

人の活躍も追い風にしながら、地元の特色をはっきりと打ち出し、子供たち

と一緒にイベントの企画や体験する機会を創出することで、他と比べること

のできない地域を目指し、地元愛と地元カルチャーを醸成していく。 

 ※ＤＸの視点：効果的な情報の受発信、プロモーションなど 

 

 

 

（事業者名） 

Ｂｒｏｏｋｌｙｎ Ｐｒ

ｏｊｅｃｔｓ / 

ＲＥＣＥＰＴＩＯＮ（共

同事業者） 

  

（所 在 地） 

東広島市八本松町 



採択テーマ 採択者 

 

［テーマ名］ 

【新規】若手人材スキルと地域社会の接点づくりで若者の定住を促進する 

～若手社会人・大学生・中高生の雇用促進プラットフォームを目指して～ 

 

［概  要］ 

地域でチャレンジしたい学生・若手人材とこれらに協力したい地域社会と

の連携を推進するプラットフォームの構築を目指す。若者と協力したい地域

社会のニーズを発掘し、ビジネス視点で若手人材とのマッチングやプロジェ

クトを支援する。 

※ＤＸの視点：当市にあるデジタル接点（市民ポータル、サポートビラ、

ＴＧＯアプリなど）と連携した機会創出、相互の利用促進など 

 

（事業者名） 

合同会社アルステクト 

 

（所 在 地） 

東広島市志和町 

 

［テーマ名］ 

【新規】東広島市における保険外（自費）の訪問リハビリ事業を推進し、介

護予防や健康経営の社会課題に挑む 

 

［概  要］ 

地域の高齢化と労働力不足が進む中、要介護者の増加、労働者の健康問題

に起因する生産性の低下が課題となっており、既存の保険サービスに加えた

柔軟かつ専門的なリハビリ提供体制が東広島市には必要だと考える。リハビ

リの家庭教師の周知事業を継続し、依頼件数の増加を目指しながら東広島の

街の健康商社として介護予防から健康経営まで幅広い依頼に応えていけるよ

うに業務依頼体系の確立を目指す。 

※ＤＸの視点：地域内の療法士ネットワークの構築と業務委託システムの

実現 

 

（事業者名） 

リハビリの家庭教師  

らいと・うぇい 

 

（所 在 地） 

東広島市西条町 

 

 

３ 今後の予定 

・中間報告会 令和６年１１月２２日（金） 

・最終報告会 令和７年３月２０日（木） 

 いずれも東広島市内で実施予定。 

 

 取組みの様子は随時、ホームページ（https://hh-torque.jp/）や、 

Facebook 内 （https://facebook.com/torquehigashihiroshima/）で紹介します。 

 

（注） 一般社団法人ＷｏｒｋＤｅｓｉｇｎＬａｂ 

「個人と組織のよりよい関係性を創造すること」を目的に、個人のチャレンジ、組織の変革を支援

する団体で、企業・行政・団体等と連携したプロジェクトを全国で推進。現在２３０人を超える複

業人材が在籍。今年度のトルク事業のプロジェクト運営の受託者。 

ＵＲＬ： https://work-redesign.com/ 

https://work-redesign.com/

